
•РАЗВИТИЕ НАВЫКОВ
углубление ранее приобретенных знаний и умений, путем 
профессиональной подготовки вторым профессиям, 
переподготовки по профессии, обучения дополнительным 
навыкам работы сопутствующим основной специальности

•ОБУЧЕНИЕ
внедряя прогрессивные формы и методы обучения, создаем 
оптимальные условия для оказания  образовательных услуг 

•ВНИМАНИЕ К ДЕТАЛЯМ
в рамках требований охраны труда слушатели проходят 
психофизиологическое тестирование с целью комплексной 
оценки эмоционально-психического состояния и выявления 
рисков эмоциональных нарушений на ранних стадиях

•ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
  ПОДГОТОВЛЕННОСТИ
проведение соревнований профессионального мастерства 
на различных уровнях (область, республика, СНГ)

•ОПЫТ
более 50 лет на рынке образовательных услуг

•ШИРОКИЙ ВЫБОР  
  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
обучение более чем по 50 специальностям тепло-  
и электротехнического профиля 

•ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ
  И ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПОДХОД
обучение проходит в небольших группах; к проведению 
занятий привлекаются преподаватели из числа ведущих 
сотрудников РУП “Брестэнерго”

•МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА
все классы оборудованы наглядными пособиями и натурными 
тренажерами, отработка практических навыков проводится 
на учебно-тренировочном полигоне

•СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 
  И МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
помощь слушателям в решении вопросов проживания, 
питания и транспортных перемещений во время учебы, 
слушатели проходят обязательное медицинское обследование

НАШИ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

ПРИЧИНЫ, ПО КОТОРЫМ НАС ВЫБИРАЮТ:

Учебный центр подготовки персонала
«Энергетик» 

РУП «Брестэнерго»

Мы проводим переподготовку и повышение 
квалификации по 

специальностям теплотехнического и 
электротехнического профиля,  обучаем песонал 

не только РУП «Брестэнерго», но и сторонних 
организаций 

Республики Беларусь

КОНТАКТЫ
Наш адрес:

224030, г.Брест,  Республика Беларусь
ул. Дзержинского, 58

Наши телефоны:
директор +375 162 27 13 39

зам. директора по учебной части +375 162 27-14-77
приемная / факс +375 162 27-13-98

E-mail:
uc@brestenergo.by



   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
   ПРОГРАММЫ 
   ОБУЧАЮЩИХ КУРСОВ

Развитие профессиональных навыков сотрудников является 
важной задачей как для руководства, так и для сотрудников 
предприятия. От этого во многом зависит умение решать 
поставленные задачи, применять навыки в экстренных 
ситуациях, грамотно и безопасно организовывать свой труд. 
Система непрерывного образования позволяет дольше 
сохранять мотивацию работников, их продуктивность и 
заинтересованность в общем деле.

Мы предлагаем более двадцати программ обучающих курсов 
для рабочих, руководителей и специалистов. Каждая из них 
включает в себя сбалансированное сочетание теории и 
практики, что позволяет усваивать информацию более полно.
Продолжительность обучения: 24-76 часов
Документ: справка об обучении установленного образца

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ/ПЕРЕПОДГОТОВКИ  РАБОЧИХ/
СЛУЖАЩИХ/
Повышение квалификации – обучение с целью повышения 
разряда по профессии. Это позволяет быть в курсе последних 
событий и разработок, касающихся выбранной сферы 
деятельности. 
Переподготовка – получение новой профессии на базе уже 
имеющейся. Профессиональная переподготовка дает право 
работать и заниматься профессиональной деятельностью в 
сфере не соответствующей основному образованию.
Более пятидесяти программ повышения квалификации и 
переподготовки рабочих (служащих) представлено в нашем 
Учебном центре. 
Продолжительность обучения: от 1 до 6 месяцев
Документ: свидетельство о присвоении квалификационного 
разряда установленного образца

Согласно Положению, утвержденному Министерством 
образования Республики Беларусь о непрерывном 
профессиональном образовании, 
руководящие работники и специалисты повышают свою 
квалификацию не реже одного раза в пять лет.

В программах повышения квалификации руководящих 
работников и специалистов большое внимание уделяется 
вопросам модернизации предприятий, внедрению новых 
технологий производственного цикла, энергосбережения 
и охраны труда.
Мы обучаем по четырнадцати программам повышения 
квалификации руководящих работников и специалистов.
Продолжительность обучения: 36-80 часов
Документ: свидетельство о повышении квалификации 
установленного образца

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ 
РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ


